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I. Contexte du diplôme du master «Travail Psychosocial avec les migrants»
а) Le but de l'élaboration du nouveau programme d'instruction.

La nécessité de l'élaboration du programme «le travail psychosocial avec les migrants» est conditionné par l'influence de plusieurs facteurs :

· d'après les données de Roskomstat, la région de Krasnoïarsk occupe la quatrième place dans le District Fédéral Sibérien d’après le nombre des citoyens étrangers et les apatrides;

· l'intensité des flux migratoires monte avec l'augmentation de la quantité de la population dans les pays, anciennes républiques  de l’URSS et avec des problèmes sociaux, économiques et d'autres dans ces pays;

· les migrants se trouvant dans  la nouvelle réalité socio-culturelle, éprouvent des problèmes d’adaptation: barrières communicatives, problèmes d’  orientation syndicale et de la recherche d’emploi, accessibilité à l'information sur diverses questions de vie dans la région.

· Il y a des ressources contribuant à la résolution des problèmes énumérés :

· dès le 1 juillet 2010 la loi « Sur la modification de la Loi Fédérale   « Sur le statut juridique des citoyens étrangers dans la Fédération de Russie » est mise en vigueur.
· Les organismes publics qui favorisent  l'adaptation des migrants  fonctionnent sur le territoire de la région de Krasnoïarsk;

· Une commission interdépartementale a été créée dans la région. Cette commission détermine les demandes  de main-d’œuvre étrangère des employeurs et les déclarations sur la situation au marché du travail.
· Les associations culturelles fonctionnent dans la région de Krasnoïarsk ; et l'Administration du Service Fédéral de migration de la Russie  collabore avec ces associations.
En plus, les employés des institutions de la sphère  sociale   qui ont participé au sondage dans le cadre de ce projet , estiment que  la compétence  socio-psychologique dans les questions du travail psychosocial avec les migrants est insuffisante ainsi que  l'organisation de la coopération des représentants des divers groupes ethniques, la transmission aux migrants des normes de comportement sociales et culturelles, l'acceptation des migrants et l'attitude respectueuse envers eux. 

La mise en œuvre du programme «le travail psychosocial avec les migrants» dans le système  de formation professionnelle  de recyclage et de formation continue contribuera  à l’élimination  de ces déficits.
b) La liste des professions du nouveau programme d'instruction;

Conformément au classificateur officiel des professions, les spécialistes qui peuvent accomplir ses tâches professionnelles sont:

1. Spécialiste des municipalités;

2. Spécialiste de l’administration fédérale
3. Spécialiste des organismes du Direction du Service Fédéral migratoire;

4. Psychologue;

5. Educateur social;

6. Travailleur social;

7. Directeur de l'agence de services sociaux ou centres pour des personnes âgées et handicapées ; 

8. Directeur du centre de l'aide sociale aux familles et aux enfants, du centre de réinsertion sociale  des mineurs, de l'orphelinat social pour les enfants et les adolescents etc.);

9. Responsable du centre d’information pour la jeunesse, de resocialisation de la jeunesse, d'aide psychosociale à la jeunesse;

10. Adjoint du chef de l'organe exécutif fédéral (à l’exception du Ministère fédéral);

11. Président d’associations culturelles;

12. Conseiller syndical.

c) Perspectives de la demande professionnelle des jeunes diplômés.

Les diplômés ayant le degré du master de psychologie de la filière «le travail psychosocial avec les migrants», pourront réaliser l'activité professionnelle dans les institutions suivantes:

· Organismes de l’administration d'État et municipale;

· Organismes du soutien et de la protection sociale;

· Directions du Service Fédéral migratoire;

· Services de l'emploi ; 

· Etablissements du système pénitentiaire ;

· Centres de réhabilitation pour enfants et adolescents handicapes ; 

· Centres de réhabilitation pour les mineurs;

· Centres polyfonctionnels des services sociaux;

· Centres de crise pour l'aide dans une situation difficile;

· Institutions non-gouvernementales
· Associations des migrants.

d) Étudiants admis et modalités de recrutement

Les candidats doivent avoir un diplôme d'études supérieures (licence ou spécialisation) dans le domaine de la psychologie, du travail social ou du management social.

Le nombre d'étudiants dans un groupe est 15 personnes.

La sélection des candidats est basée sur le résultat de l’entretien avec le professeur de la filière dans le cadre du profil du candidat. La formation professionnelle supérieure et/ou l'expérience de travail avec les migrants sont obligatoires.

e) Possibilité de  suivre cette formation pour le public adulte tout au long de la vie.

Le contenu du présent programme de formation peut servir de base pour le programme de formation continue professionnelle ciblant d’stagiaires  des cursus de formation continue et des participants de recyclage professionnel. Certains modules  peuvent être réalisés dans le cadre de la formation à distance pour les zones éloignées de la région de Krasnoïarsk.

f) Possibilités de continuer la formation.

Titulaires de Master en psychologie filière «le travail psychosocial avec les migrants» peuvent poursuivre leurs études  en vue de l'approfondissement des connaissances et la formation des compétences pratiques dans les domaines de l'activité pratique du psychologue social pour le travail avec les migrants, ou suivre des programmes de recyclage.

II. Descriptif général du curriculum

II.1. Descriptif des acquis de formation

	Résultats de la formation
	Description

	Connaissances
	· La politique migratoire dans de différents pays;

· l'ethnopsychologie et la psychologie des migrants;

· les méthodes de l'acquisition de la connaissance sociale et les technologies de l'analyse des phénomènes sociaux;

· les moyens de la communication dans l'activité du spécialiste en  travail avec les migrants dans le milieu social et professionnel;

· les technologies psychologiques du travail social avec les migrants : l'instruction psychologique, la consultation psychologique et professionnelle, la prophylaxie socio-psychologique, la technologie du règlement des conflits dans le milieu  polyculturel;

· les méthodes de l'élaboration des programmes sociaux et des projets du travail avec les migrants, l'expertise socio-psychologique de ces programmes et de ces projets.

  D'après le Standard Fédéral d'Etat de l'enseignement, filière 030300.68 "Psychologie», l'étudiant doit connaître et comprendre  les conceptions philosophiques et méthodologiques de la science, les 'innovations dans la formation et la place de la psychologie dans la sphère socio-économique ainsi que le contenu et la structure de l'activité de recherche; les méthodes principales et les particularités spécifiques des recherches dans le domaine de la psychologie.  

     De l’étude de l'unité de base du cycle professionnel, l'apprenant doit connaître des problèmes d’aujourd’hui et des tendances du développement de la psychologie théorique et appliquée; les technologies principales de l'influence psychologique à de différentes étapes du développement de l'individu; les procédures  de l'aide psychologique aux individus, aux groupes et aux communautés; les technologies informatiques appliquées à la décision des tâches professionnelles; les bases de la méthodologie de l'enseignement de la psychologie aux les adultes.

	Compétences spécifiques
	L’étudiant doit être capable de :

CS 1. Révéler et prendre en considération les particularités liées à l'appartenance de la personnalité aux groupes ethniques, professionnels et d'autres groupes sociaux, organiser  les études  interculturelles;

CS 2. Pronostiquer les changements et le dynamisme du niveau de l'adaptation et de l'intégration de la personne et du groupe aux nouvelles conditions sociales, réaliser la consultation suivant les questions de l'intégration sociale des migrants dans la société;

CS 3. Réaliser l'accompagnement psychologique et le soutien du fonctionnement social et de la communication efficace des migrants dans de diverses sphères de l'activité; 

CS 4. Analyser des problèmes psychologiques de socialisation des migrants;

CS 5. Posséder des méthodes de la prophylaxie et de l'élimination du conflit émotionnelle en vue de l'optimisation de l'activité personnelle professionnelle dans la coopération interculturelle;

CS 6. Créer des programmes de prévention pour le développement social des individus et des groupes; 

CS 7. Savoir faire des études comparatives  interculturelles des diverses sphères de l'activité personnelle, du groupe social, des communautés. 

CS 8. Élaborer des nouveaux moyens de l'influence sur les relations interpersonnelles et intergroupes dans le milieu polyculturel; 

CS 9. Organiser des services psychologiques et leur activité dans la sphère de l'assistance aux migrants et leurs familles, informer et motiver les migrants dans la réception de l'aide professionnelle;

CS 10. Aider dans l'autodétermination professionnelle, dans la recherche de l'emploi et dans  le placement des migrants;

CS 11. Utiliser les règlements législatifs des niveaux fédéraux et régionaux et d'autres  liés à la résidence des migrants sur le territoire de la Russie;

CS 12. Maîtriser les techniques de la médiation 

	Compétences générales
	CG 1. Être capable de s'adapter aux nouvelles situations.

CG 2. Réaliser son activité à la base des principes de l'éthique professionnelle, de la tolérance et de l'humanisme.

CG 3. Être prêt à communiquer oralement et par écrit dans de différents contextes : scientifique, social et culturel.

CG4. Travailler dans  une équipe interdisciplinaire et communiquer avec les spécialistes d'autres domaines.

CG 5. Maîtriser les technologies informatiques.

CG 6. Connaître une langue étrangère et l'utiliser dans la réalisation des tâches professionnelles.


II.2. La décomposition du curriculum en semestres
	année
	semestre
	Nom du semestre (*)
	Nom des unités d'enseignement (UE)

	1-ère
	S1
	Les aspects théoriques et appliqués de l'analyse des processus migratoires
	UE 1. La politique migratoire fédérale et régionale
UE 2. La méthodologie et l'organisation des recherches appliquées des processus migratoires
UE 3.  La psychologie et la sociologie de la migration
UE4. Les technologies du travail avec les migrants


	
	                           S2
	Les bases théoriques et méthodologiques de la conception du travail avec les migrants
	UE 1. La politique migratoire fédérale et régionale
UE 2. La méthodologie et l'organisation des recherches appliquées des processus migratoires
UE 3. La psychologie et la sociologie de la migration
UE 4. Les technologies du travail avec les migrants
UE 5. L’organisation du Service psychologique pour le travail avec les migrants



	2 -ème
	S3
	Aspects socio psychologiques dans le travail avec les migrants
	UE 3. La psychologie et la sociologie de la migration
UE 5. L’organisation du Service psychologique pour le travail avec les migrants



	
	S4
	L'application des technologies du travail social et psychologique avec les migrants
	UE 2. La méthodologie et l'organisation des recherches appliquées des processus migratoires
UE 4. Les technologies du travail avec les migrants
UE 5. L’organisation du Service psychologique pour le travail avec les migrants




 (*) Thème commun du point de vue pédagogique

II.3 La description des unités d'enseignement

Les unités d'enseignement dans le 1-ier semestre

	UE
	La description du but de l'unité d'enseignement
	Disciplines 
	ECTS
	cursus (conférences)
	TP
	TL
	W 
	total

	UE 1
	Etude des fondements de la gestion de la politique migratoire
	1. Gestion des processus migratoires
	3
	16
	16
	
	58
	90

	UE 2
	Acquisition de la terminologie professionnelle en langue étrangère
	2. Langue étrangère pour la communication professionnelle
	6
	
	80
	
	100
	180

	UE 3
	L'étude des directions modernes scientifiques et appliquées dans la psychologie
	3. Les méthodes quantitatives et qualitatives de l'étude dans la psychologie
	2
	8
	16
	
	36
	60

	
	
	4. Les écoles scientifiques et les théories dans la psychologie moderne
	3
	16
	16
	
	58
	90

	
	
	5. Les problèmes actuels de la théorie et de la pratique dans la psychologie moderne
	2
	8
	16
	
	36
	60

	UE 4
	L'étude des aspects etnopsycologiques  des relations entre des groupes
	6. La psychologie des groupes ethniques
	4
	16
	32
	
	72
	120

	UE 5
	L'acquisition des technologies de l’information dans le travail professionnel
	7. Les technologies de l'information et de la communication 
	3
	8
	
	24
	58
	90

	
	
	STAGE
	
	
	
	
	
	

	UE 6
	L'analyse de la problématique régionale du travail avec les migrants
	8. Stage de recherche
	7
	
	
	
	210
	210


Sigles:

TL: Travaux laboratoires et travaux de contrôle pratiques

TP: travaux pratiques

W : travail autonome (dans les bibliothèques, à la maison, aux cours etc.).

Les unités d'instruction dans le 2-ème semestre

	UE
	but
	Disciplines 
	ECTS
	cursus (conférences)с

(лекции)
	TP
	TL
	W 
	total

	UE 1
	L'étude de la méthodologie de l’organisation de recherches appliquées au processus migratoire 
	1. La planification de la recherche théorique et empirique
	3
	16
	24
	
	50
	90

	
	
	2. Les méthodes statistiques en psychologie
	2
	8
	
	16
	36
	60

	UE 2
	Etude des principes du service psychologique
	3. Les projets sociaux
	3
	8
	8
	24
	50
	90

	
	
	4. Les branches de psychologie, les pratiques psychologiques et les services psychologiques 
	2
	8
	16
	
	36
	60

	
	
	OPTION 1
	
	
	
	
	
	

	UE 3
	L'étude des approches de l’application de la politique sociale
	1.1 Perspectives théoriques et méthodologiques des programmes du travail avec les migrants
	3
	16
	24
	
	50
	90

	
	
	1.2 Organisation du travail social avec la jeunesse
	***
	***
	***
	
	***
	***

	
	
	OPTION 2 
	
	
	
	
	
	

	UE 4
	Etude de facteurs du comportement sociale
	2.1 La psychologie sociale de la personnalité
	2
	14
	16
	
	30
	60

	
	
	2.2 Sociologie des migrations
	***
	***
	***
	
	***
	***

	
	
	OPTION  3
	
	
	
	
	
	

	UE 5
	Les techniques du travail du psychologue sociale
	3.1 Le training de la communication professionnelle
	3
	
	
	32
	58
	90

	
	
	3.2 Training du développement personnel
	***
	
	
	***
	***
	***

	
	
	STAGE
	
	
	
	
	
	

	UE 6
	L'élaboration du programme de la recherche appliqué aux processus migratoires 
	5. La pratique des recherches scientifiques
	6
	
	
	
	180
	180

	
	
	6. La pratique à l'entreprise
	6
	
	
	
	180
	180


Les unités d'instruction dans le 3-ème semestre

	UE
	but
	Disciplines 
	ECTS
	cursus (conférences)Курс

(лекции)
	TP
	TL
	W 
	Au total

	UE 1
	L'acquisition des savoir-faire dans le domaine de l'interaction multiculturelle 
	1. Les communications cross culturelles
	6
	16
	16
	48
	100
	180

	UE 2
	L'acquisition des technologies de l'activité du psychologue social
	2. L'enseignement de la psychologie dans le système de l'enseignement supérieur et complémentaire
	3
	16
	24
	
	50
	90

	
	
	3. L'accompagnement social et psychologique dans le travail avec les migrants
	6
	24
	16
	48
	92
	180

	
	
	STAGE
	
	
	
	
	
	

	UE 3
	L'acquisition de l'expérience de l'utilisation des technologies du travail avec les migrants
	4. L’stage des recherches scientifiques
	3
	
	
	
	90
	90

	
	
	5. L’stage à l'entreprise
	6
	
	
	
	180
	180

	
	
	6. L’stage pédagogique
	6
	
	
	
	180
	180


Les unités d'instruction dans le 4-ième semestre

	UE
	but
	Disciplines 
	ECTS
	cursus (coférences)

(лекции)
	TP
	TL
	W pers.
	total

	UE 1
	La compréhension théorique de l'activité du psychologue social
	1.  Les problèmes méthodologiques dans la psychologie
	2
	8
	16
	
	36
	60

	
	
	OPTION 1
	
	
	
	
	
	

	UE 2
	L'acquisition des technologies du travail avec les migrants
	1.1 La médiation interculturelle
	3
	16
	16
	16
	52
	90

	
	
	1.2 Le travail dans les groupes en risque
	***
	***
	***
	***
	***
	***

	
	
	OPTION 2
	
	
	
	
	
	

	UE 3
	L'acquisition des technologies de l'activité du psychologue social
	2.1 Les bases du travail social avec de différents groupes des migrants
	3
	16
	16
	16
	52
	90

	
	
	2.2 Les base du travail des tuteurs
	***
	***
	***
	***
	***
	***

	
	
	STAGE
	
	
	
	
	
	

	UE 4
	Finalisation du travail sur le projet tutoré
	4. L’stage des recherches scientifiques
	2
	
	
	
	60
	60


II.4. Tableau de  mise en corrélation entre compétences et unités d'enseignement
	 
	CG

 1
	CG

 2
	CG

 3
	CG

 4
	CG 

5
	CG

 6
	CS

 1
	CS 

2
	CS

 3
	CS

 4
	CS

 5
	CS 

6
	CS

 7
	CS 

8
	CS   9
	CS 10
	CS 11
	CS 12

	UE 1. La politique migratoire d'Etat et régionale
	 
	х
	х
	х
	х
	х
	 
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х
	 

	UE 2. La méthodologie et l'organisation des recherches appliquées des processus migratoires
	х
	 
	х
	 
	х
	 
	х
	 
	 
	 
	 
	х
	х
	х
	 
	 
	 
	 

	UE 3. La psychologie et la sociologie de la migration
	 
	х
	х
	х
	 
	 
	х
	х
	х
	х
	 
	х
	х
	х
	 
	 
	 
	х

	UE 4. Les technologies du travail avec les migrants
	х
	 
	х
	х
	х
	 
	х
	 
	х
	х
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х

	UE 5. L'organisation du Service psychologique pour le travail avec les migrants
	 
	х
	х
	х
	 
	 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	 
	х
	х
	х
	 
	 

	Le stage
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Le travail de fin d'études et de titularisation
	 
	х
	 
	х
	х
	х
	х
	 
	 
	 
	 
	х
	х
	х
	 
	 
	 
	 


II.5.  Le Projet tutoré
а) Les caractéristiques du projet tutoriel et son correspondance au contenu de l'enseignement.

Le projet tutoriel c'est le travail final de qualification – la thèse de master. C'est un travail individuel qui est fait d'une façon logique ayant la fin et lié à la solution des tâches posées par les activités que le master s'apprête à accomplir (de recherches scientifiques, pratiques, de projet et d'innovation, d'organisations et de gestion, pédagogiques).

Le travail sur le projet tutoriel prévoit quelques activités et a pour but l'élaboration et la mise en pratique du projet dans le domaine de l'organisation du travail psychologique avec les migrants. 

La rédaction de la thèse de master suppose l'analyse et l'étude de l'information reçue comme le résultat de lecture d'un large spectre de ressources (de documents, de données statistiques) et de la lecture de la littérature scientifique sur les problèmes du travail social et psychologique avec de différents groupes des migrants; l'analyse et la systématisation des données obtenues en résultat des études empiriques des objet du sphère professionnel du psychologue social travaillant avec les migrants; l'élaboration du projet ayant la signification pratique pour l'amélioration du travail psychologique avec les migrants sur le territoire de la région de Krasnoyarsk. Certaines unités du projet tutoriel se font à la base des rapports sur la pratique de recherches scientifiques et à l'entreprise.

La thématique des projets doit être orientée à la décision des tâches actuelles pour la région dans le domaine du travail psychosocial avec les migrants. Le thème du projet tutoré (de la thèse de master) doit être déterminé par l'étudiant et le directeur du programme de master, par le département titularisant et est à viser par le recteur après la présentation faite par le directeur de l'institut.

b) Le rôle de deux tuteurs – le tuteur de l'université et le tuteur de l'entreprise.


Le projet tutoriel du master (la thèse de master) se réalise sous la direction des tuteurs, l'un est de l'université (le tuteur scientifique qui a les degrés de doctorat ou de candidat en sciences) et l'autre est de l'entreprise (cotuteur). Au cours de la direction du projet les rôles du tuteur du département et du tuteur de l'établissement sont les suivants: 

· le tuteur du département réalise l'aide de consultation dans la mise du problème de la recherche, dans l'élaboration du modèle conceptuel et de la planification de la recherche, il est coauteur ou personne chargée de la recension des publications du master, rédigées à la base du travail réalisé. Il contribue à la préparation du projet rédigé à la soutenance auprès de la commission d'attestation d'Etat;

· le tuteur de l'établissement ou de l'entreprise aide l’étudiant dans le choix de la problématique du projet social futur, dont la réalisation contribuerait à la décision des tâches dans le domaine du travail psychosocial avec les migrants; comme le représentant d'un organisme il prend part à l'élaboration du devoir technique donné au master et prévoyant la réalisation du projet et l'expertise suivie de celui-ci (en qualité de la personne chargée de la recension du projet de la part de l'organisme). 

c) Les résultats attendus du projet.


Dans la réalisation du projet tutoriel l'étudiant doit révéler ses facultés et aptitudes en s'appuyant sur les connaissances approfondies acquises, sur les savoir-faire et les compétences formées de la culture générale et professionnelle, résoudre d'une manière autonome et au niveau actuel les tâches de son activité professionnelle, exposer d'une façon professionnelle l'information spéciale, argumenter et défendre d'une manière scientifique son propre point de vue.


Comme le résultat du projet tutoriel accompli doit être présent le programme savant du travail avec les migrants. Le projet tutoriel doit contenir les résultats de l'analyse de la situation, des limites, des risques; les concepts scientifiques, méthodologiques et économiques conçus; les méthodes diagnostiques et les interventions adéquates; les étapes de la réalisation du projet; l'évaluation des attitudes des masses, de l'organisation et de son personnel dans le but de la mise en œuvre des changements et de la proposition de l'accompagnement psychologique dans la réalisation du projet.

Cela doit permettre au projet d'être mis en place au  futur dans le but de la solution des enjeux de l'organisation du travail psychologique avec les migrants sur le territoire de la région, de la mise en évidence des aptitudes du futur master dans le domaine de la psychologie sociale ce qui doit lui permettre de prendre les décisions professionnelles optimales à la base de la méthodologie actuelle et à la base des instruments psychologiques lui correspondant en prévoyant en même temps  les exigences de la qualité, de la sûreté, de la validité, du coût, de la sécurité informatique, sociale et économique.

d) Décrire l'ordre de l'évaluation du projet, présenter les membres de la commission, les critères de l'évaluation.


Le projet tutoriel dans son état final se présente au département de titularisation pour la soutenance préalable. En même temps se présentent les appréciations écrites des tuteurs – du tuteur du département et du tuteur de l'établissement à la base duquel se réalisait l'élaboration du projet. Dans ces appréciations écrites on mentionne les qualités et les défauts du projet et l'évaluation du travail sur le projet effectué par l'étudiant. 

Le projet du tutorat ( la thèse de master) visé à passer la soutenance est envoyé à la recension chez un spécialiste qualifié, nommé par la décision de la réunion du département comme personne chargée de la recension du projet officiellement pas plus tard que 10 jours avant  la date prévue pour la soutenance. La recension est rédigée par écrit et est présentée au département  3-5 jours avant la soutenance. Dans la recension sont évalués les unités du travail, les degrés de développement et d'autonomie de la recherche, l'acquisition par l'étudiant des méthodes de l'analyse scientifique, de l'argumentation, la logique, le style et la correspondance aux exigences du standard. Dans la recension doit également être l'appréciation recommandée.

La soutenance du projet du tutorat (de la thèse du master) s'effectue publiquement au cours de la réunion ouverte de la commission d'attestation d'Etat ( la commission d'attestation de fin d'études), dont le corps doit être composé des membres du département ainsi que des représentants des employeurs. Dans la commission d'attestation d'Etat sont à présenter: le projet du tutorat (la thèse du master), les appréciations rédigées par écrit des tuteurs, la recension, le certificat du doyenné de l'accomplissement par l'étudiant du plan éducatif avec des notes reçues au cours de l'apprentissage. 


Les résultats de la soutenance du projet du tutorat (de la thèse du master) s'inscrivent par les mentions « excellent », « bien », « passable », « non passable ». Les données de la  notation se composent de l'évaluation du contenu de la thèse, de sa rédaction (y compris la langue et le style), du processus de la soutenance.

Les critères de l'évaluation du projet du tutorat dans le domaine du travail socio-psychologique avec les migrants:

· L'analyse théorique des problèmes dans la sphère du travail socio-psychologique avec les migrants mise à la base de l'ouvrage;

· La caractéristique générale de l'activité de l'établissement (de l'entreprise), des limites et des ressources, des risques présentés à la base de la recherche empirique exécutée par le master;

· La qualité de l'élaboration du projet (le problème et l'idée de sa solution; le but, les résultats, les effets attendus; les étapes de la réalisation; les ressources; les risques du projet y comprise l'évaluation des comportements des masses, l'état de possibilité de la population, de l'organisme et de son personnel de commencer la mise en pratique des changements; les propositions sur l'accompagnement psychologique de la mise en œuvre du projet);

· Les indicateurs de l'évaluation de l'effectivité du projet, la contribution à l'amélioration du travail socio-psychologique avec les migrants dans la région;

· L'essai et son résultat.

La décision sur l'évaluation sera prise à la réunion fermée de la commission d'attestation d'Etat par le vote ouvert de ses membres par la simple majorité des voix. Si le projet du tutorat est apprécié par la note «  non passable », si le projet n'est pas présenté à la commission ou n'est pas visé pour sa soutenance, l'étudiant sera exclu de l'université. La soutenance suivante du projet du tutorat (de la thèse du master) peut avoir lieu après la prise de l'étudiant à l'université, pas avant que dans 3 mois et pas plus tard que dans 5 années après sa première attestation d'Etat, mais pas plus qu'une seule fois.

e) Indiquez les dates de la réalisation du projet tutoriel.

Le projet tutoriel (la thèse du master) se réalise par l'étudiant pendant l’stage pratique de recherche et l’stage à l'entreprise (2-ème – 4-ème semestres), ainsi que pendant la réalisation du travail de recherche scientifique. Le temps prévu pour la préparation du projet tutoriel (de la thèse du master) ne doit pas être moins de vingt semaines.

f) Indiquez la quantité de ECTS qui se rapportent au projet tutoriel. 

La quantité d'unité d'épreuves prévue par le plan de préparation pour la réalisation et la soutenance du projet tutoriel (de la thèse du master) comme de l'ouvrage final au cours de l'acquisition du programme général de base de la filière « Le Travail psychologique avec les migrants » fait  20 ECTS.

II.6. Le stage à l'entreprise

Dans le cadre de l'acquisition du programme d'enseignement de base on prévoit «  types de stages (pratiques): de recherches scientifiques, à l'entreprise et pédagogique.

II.6.1  Le stage de recherche 

 Le stage de recherche (dans la suite SR) des masters a pour but l'élargissement des connaissances professionnelles, acquises au cours de la formation et  la réception des savoir-faire pratiques et des savoirs liés au travail scientifique autonome. Le but du stage de recherche est le développement des aptitudes de recherche qualitative, du choix et de l'analyse de l'information scientifique actuelle ainsi que la formation des aptitudes de présentation de l'information reçue. La pratique de recherches scientifiques donne à l'étudiant la possibilité: de réaliser les connaissances acquises; de mener le travail expérimental dans le cadre de son projet du tutorat, des recherches scientifiques du département; et de participer dans le travail de projet et de la mise en œuvre de nouveaux matériaux méthodologiques et  diagnostiques, des programmes du travail socio-psychosocial complexe avec de différents groupes des migrants.

а) Les dates du stage à l'entreprise. 

L’stage à l’entreprise a lieu au cours de toute la période des études du master.


Les délais et la durée de la pratique sont réglementés par les plans éducatifs et les horaires dans le calendrier d'études. La pratique de recherche scientifique de master est organisée d'une manière permanente et s'effectue tout au long le semestre, les étudiants suivent la pratique parallèlement aux études des disciplines du plan éducatif.

Dans le 1er semestre la pratique de recherche a  7 ECTS, dans le 2ème semestre -- 6 ECTS, dans le 3ème semestre –3 ECTS, dans le 4ème semestre 2 ECTS.  Au total cela fait 18 ECTS,  4 de ce nombre d'ECTS  sont conçus pour la préparation du rapport final.
b) Les entreprises, les types d'activités à exercer par les stagiaires ou les activités professionnelles à accomplir.

La pratique de recherches scientifiques s'effectue à la base des établissements éducatifs et scientifiques qui sont les espaces scientifiques et de  mise en œuvre des départements menant le programme de master ou peuvent être considérés comme les espaces expérimentaux pour la tenue des études des problèmes scientifiques dans les domaines humanitaires correspondants de l'actualité sociale (l'inclusion de l'établissement dans la liste des bases de la pratique de recherche scientifique est décision du département).

Au cours de la pratique les étudiants ont la possibilité de mener les recherches expérimentales suivant leur programme élaboré préalablement. Le thème de prédilection sera le thème de leur thèse de master. A la fin de la pratique l'étudiant présente le rapport analytique avec la description de la méthodologie et des résultats obtenus au cours de la recherche empirique. 

Le master assume à la pratique le rôle du stagiaire chercheur. Les activités professionnelles essentielles du master dans le cadre de la pratique de recherches scientifiques sont : le travail analytique avec les ressources informatiques y compris les données statistiques de la région ; l’étude psycho social de l’activité des groupes des migrants et de leur environnement social ; la rédaction du projet du programme d’intervention psychosocial dans le but de trouver la solution des problèmes liés aux  processus migratoires dans la région et de trouver le moyen d’amélioration de la qualité de vie de ce groupe social.

c) le rôle du tuteur de l’université et le rôle du tuteur de l’entreprise
Les formes des rapports des étudiants sur la pratique sont : la liste commentée des ressources d’après le thème de la recherche ; la certification de la mise en marche des résultats du travail expérimental ; l’article signé par le dirigeant scientifique avec la mention « visé » (s’il est publié – la copie) ; l’autoanalyse du dynamisme du développement des compétences de la culture générale et des compétences professionnelles.

Les critères d’évaluation de la pratique pour « épreuve passée » sont : l’étudiant a fait les devoirs des modules obligatoires, a rédigé la liste commentée des ressources sur son thème. Le travail d’essai et expérimental est fait, ses résultats sont mis en œuvre dans l’activité de l’établissement ce qui est reflété dans l’acte de mise en œuvre. L’étudiant a présenté les résultats sous la forme de l’article et a obtenu l’accord de son dirigeant scientifique pour la publication.

La somme des points du rating n’est pas moins que 60 points. L’«épreuve pas passée » : l’étudiant n’a pas fait l’un des devoirs obligatoires, la somme des points est moins de 60.

Dans les délais réglementés par le département l’étudiant doit faire le rapport devant le dirigeant scientifique de son ouvrage. Les dates de présentation de la documentation sont réglementées par le dirigeant de la pratique du département.

Dans le cadre de la pratique de recherches scientifiques le tuteur de l’entreprise fait le travail de consultation sur les problèmes de l’activité des spécialistes exécutant le travail avec les migrants, contribue à l’étude des aspects socio-psychologiques de l’activité vitale des divers groupes des migrants sur le territoire de la région.


II.6.2 Le stage à l’entreprise 

Le but de la pratique à l’entreprise est d’améliorer la formation professionnelle des étudiants à la base de leur participation dans l’activité des Services, des établissements, des organismes accompagnant les migrants dans le milieu ethnoculturel nouveau. Au cours du stage à l’entreprise les étudiants doivent obtenir la formation pratique pour la réalisation du complexe des travaux d’aide socio-psychologique aux divers groupes des migrants, à leurs familles ainsi que de l’amélioration de l’activité des établissements et des organismes dont les buts sont les activités dans le domaine de la réalisation de la politique migratoire de la région, de l’adaptation et de l’accompagnement de la population migrante pour aboutir à leur socialisation positive.

a) les dates du stage à l’entreprise.

Les délais et la durée de l’stage sont réglementés par les plans éducatifs et les horaires du processus éducatif dans le calendrier d’études. L’stage à l’entreprise des masters est organisée d’une manière permanente et s’effectue le long de tout le semestre, les étudiants suivent la pratique parallèlement aux études des disciplines du plan éducatif.

Dans le 2-ème semestre la pratique à l’entreprise est prévue dans le volume de  - ECTS, dans le 3-ème semestre – de même dans le volume de 6 ECTS.  Au total la pratique à l’entreprise fait 12 ECTS.

b) Indiquer les entreprises, les types d’activités à exercer par les stagiaires ou les activités professionnelles à accomplir à l’entreprise prévue.

Le stage à l’entreprise doit être organisé dans les établissements et organismes dont l’activité inclut le travail avec de différents groupes des migrants. Comme les  bases pour la pratique peuvent être : 

1) Les associations publiques et les associations travaillant avec les migrants):

1. Le Centre culturel tadjik « Païvande» ;

2. Le Centre culturel ouzbèk «Doustlik» ;

3. L’Association régionale «La Communauté chinoise»;

4. L’Autonomie culturelle régionale kirghiz ;

5. L’Autonomie culturelle régionale azerbaïdjanaise;

6. L’Association régionale «La Société culturelle arménienne « Ekhpaïroutune » (Fraternité)» ;

7. L’Autonomie culturelle régionale géorgienne «Ertoba» (Unité) »;

2) La Direction du Service Fédéral migratoire;

3) Les établissements de l'enseignement générique et les établissements de l'enseignement complémentaire;

4) Les institutions du Service du Placement de la population; 

5) L'institution municipale Centre de l'aide sociale à la famille et aux enfants « Pervomaïskiï »; 

6) L'institution de bienfaisance le Fonds « Centre des programmes sociaux »;

7) Le Centre complexe du service social à la population.

Le master au cours de la pratique à l'entreprise assume le rôle de stagier – psychologue social.

c)  Décrire le moniteur du stage à l'entreprise, le rôle du tuteur de l'université et le rôle du tuteur de l'établissement.

Le moniteur du contenu et de l'efficacité de l’stage à l'entreprise du master s'effectue à la base de l'évaluation des rapports sur les résultats de la pratique, de l'analyse des lettres d'appréciation des organismes sur le travail des masters pendant la pratique, de la soutenance auprès de l'auditoire des rapports sur le travail à la pratique menée avec la participation d'autres étudiants et des représentants de la communauté professionnelle. Aussi on analyse les lettres d'appréciation des bases de la pratique écrites par les étudiants, leurs évaluations réflectives de l'efficacité ou du manque de l'efficacité de l'organisation du travail pendant leur stage à l'entreprise. 

Le contenu du travail dans le cadre du stage à l'entreprise est reflété dans les documents suivants obligatoires pour les masters:

· carnet de pratique d'après la forme recommandée; 

· liasse des documents importants sur les travaux accomplis (copies des ordres préparés, des recommandations, des plans, etc.), les travaux que le stagiaire faisait ou accomplissait partiellement;

· documentation contenant les matériaux des recherches: les description des méthodes, du lieu et de la période des études scientifiques, les rapports journaliers, les matériaux préalables des recherches et les données transformées en tableaux pour leur analyse future;

· documentation sur l'activité courante de l'établissement indispensable pour le travail sur le projet du tutorat (l'ouvrage final), copies des rapports, renseignements statistiques, etc. 

Dans le cadre de la pratique à l'entreprise le tuteur de l'université doit résoudre les problèmes suivants: faire le travail de coordination avec les directeurs des établissements (des entreprises) pour fixer les dates de la pratique et la quantité d'étudiants-stagiers dans chaque établissement, coordonne le corps concret de tuteurs de l'établissement; prend la décision commune avec le master et l'organisme sur le thème et le contenu du devoir individuel pour la pratique; exécute le contrôle courant du processus de la pratique; organise les consultations pour les étudiants sur les problèmes qui apparaissent au cours du stage; fait le travail d'élimination des problèmes et des désaccords et le travail d'évaluation de l'efficacité de l'activité du master pendant la pratique à l'entreprise.

Le tuteur de l'organisme (de l'établissement, de l'entreprise) au cours du stage à l'entreprise du master accomplit les tâches suivantes: fait connaître à l'étudiant la documentation, la structure de l'organisme, les obligations du personnel et organise les activités diverses des étudiants; crée les conditions pour la tenue du travail socio-psychologique avec les migrants coordonné  dans le plan individuel; fait les consultations des étudiants sur les questions courantes et les aide au travail avec les clients; donne la caractéristique aux étudiants et donne la note à leur travail; coopère dans l'organisation du conseil final sur les résultats de la pratique..


II.6.3.  Le stage pédagogique 
Le stage pédagogique des étudiants, dans la suite (SP), qui font leurs études suivant le programme de la formation de master a pour but l'étude des bases du travail pédagogique et méthodologique dans les établissements de l'enseignement supérieur, l'acquisition des aptitudes pédagogiques de la tenue de certains cours disciplinaires envisagées dans le programme de la filière éducative de master. Au cours de la pratique les étudiants participent dans le travail d'organisation et pédagogique du département et/ou des autres organismes de la faculté dans tous ses aspects.

а) Indiquer les dates du stage à l'entreprise.


 Le stage pédagogique des masters est organisée d'une manière permanente et s'effectue le long de tout le 3ème semestre parallèlement aux études des disciplines du plan éducatif, le volume formatif du stage pédagogique fait 6 ECTS.

b) Indiquer les entreprises, les types d'activités à exercer par les stagiers ou les activités professionnelles à accomplir à l'entreprise prévue.


Le stage s'effectue auprès des départements de titularisation de l'université exécutant la formation des masters. Le master assume le rôle du stagiaire-professeur. Les activités essentielles professionnelles pendant la pratique sont: l'élaboration et la tenue des cours dans le cadre des cursus liés à la thématique du projet tutoriel (de la thèse de master); la préparation et l'essai des approches méthodologiques sur le thème de la thèse de master; l'activité dans la sphère de l'éducation psychologique du personnel des établissements, des migrants eux-mêmes, de la population de la région dans le but de la décision efficace des problèmes liés à l'adaptation et à la socialisation des migrants sur le territoire de la région.

c) Décrire le moniteur du stage à l'entreprise, le rôle du tuteur de l'université et le rôle du tuteur de l'entreprise.

La gestion générale et le contrôle du stage pédagogique des masters  s’effectuent par le directeur du programme. La gestion particulière et le contrôle sur la réalisation du plan du stage de l'étudiant – par son dirigeant scientifique. Le dirigeant scientifique: coordonne le programme de la pratique pédagogue-scientifique et les dates de son exécution avec le directeur du programme de la formation des masters; exécute le travail d'organisation indispensable sur la réalisation de la pratique pédagogique; indique les tâches du travail autonome des étudiants pendant le stage pédagogique, organise une aide consultative.

Le moniteur de l'efficacité du stage pédagogique se fait à la base des matériaux que le master présente à la fin de la pratique suivants:

1. La fiche diagnostique avec l'autoanalyse;

2. Le certificat analytique (standard du Complet méthodo-éducatif de la discipline);

3. Les matériaux du Complet méthodo-éducatif de la discipline d'après le thème de la thèse de master (le plan thématique, les testes; les questions pour l'épreuve);

4. Le plan commenté détaillé d'une conférence et d'un cours approprié (visé par le dirigeant scientifique);

5. La lettre d'appréciation du dirigeant scientifique sur la tenue par le master d'une conférence ;

6. La lettre d'appréciation du dirigeant scientifique sur la tenue du cours approprié (du séminaire)

7. L'analyse méthodologique d'un cours fait par un autre master. La fiche diagnostique avec l'autoanalyse remplie, les plans commentés détaillés des cours ou des fragments des cours passés; 

8. Le rapport du master sur le stage méthodologique-pédagogique.

Les dates de présentation de la documentation seront réglementées par le département de titularisation lors de la conférence de mise en marche sur le stage pédagogique. Selon les résultats de l'attestation positifs on donne à l'étudiant une note différenciée (excellent, bien, passable). 

II.7. Le stage à l'étranger

а) Indiquer les délais d’un stage à l’étranger.

2-e année d’études 3-e semestre

b) Préciser les types d'entreprises, les types des emplois des stagiaires ou des activités professionnelles dans l'entreprise.

Université d’état  E.A. Buketov, Karaganda (Kazakhstan)

Université pédagogique nationale  de Kazakhstan "Abai" (Kazakhstan)

Université de Girona (Espagne)

Université de Pédagogie et de l'ingénierie v. Krym (Ukraine)

Université Vernadsky (Ukraine)

Le  stage est réalisé aux départements des universités qui forment les étudiants de master. Étudiant de master agit en tant que stagiaire - un enseignant, un stagiaire - un chercheur, un stagiaire psychologue-social.
c) Déterminer le contenu des accords éducatifs entre l'entreprise d'accueil et l'université  (cahier des charges ou d'un accord type est joint).
À definir

d) Identifier les moyens d'évaluer le stage à l'étranger et le nombre des crédits accordés pour cette unité d'enseignement (ECTS).
À definir

II.8. La mobilité  dans les entreprises étrangères
a) Enumérez les universités médiateurs qui, avec l'université et le département (ou département ou institution) participent dans la mobilité.
Ne sont pas encore definis.

b) Identifier les domaines, les diplômes, pour lesquels est possible la période de la mobilité.

Par exemple, quel type de formation peut être effectué pour un licencié en psychologie.
Domaines en psychologie sociale
III. Modalités de contrôle des connaissances

а) Indiquer la forme du contrôle des connaissance pour chaque unité d'enseignement (UE)

UE 1. La politique migratoire d'Etat et régionale

Les disciplines de ce module sont conçues pour le 1-ier et le 2-ième semestres avec le contrôle formatif et sommatif prévus. 

En qualité des formes du contrôle suivant les disciplines de ce module sont prévus:

III. testes, 

IV. exposés à l'oral dans une langue étrangère, 

V. analyse d'un texte dans une langue étrangère, 

VI. analyse du texte des programmes dans le but de l'évaluation des perspectives de leur réalisation dans des conditions de Russie, 

VII. critique éducative des recherches contrastées.

L'évaluation de l'acquisition du matériel d'une discipline, l'évaluation de la formation des compétences du master se réalise dans le cadre du système d'évaluation par modules et de rating s'effectuant à l'université (jusqu'à 100 points à chaque discipline)

UE 2. La méthodologie et l'organisation des recherches appliquées des processus migratoires

Les disciplines de ce module sont enseignées dans le 1-ier, le 2-ième et le 4-ième semestres, il existe le contrôle formatif et sommaire. 

En qualité des formes du contrôle suivant les disciplines de ce module sont prévus:

· rédaction des rapports analytiques de littérature

· analyse des données des recherches empiriques

· exposés

· critique éducative des recherches contrastées

· rédaction d'un essai

· rapports laboratoires des résultats de l'application des méthodes d'analyse des données psychologiques

L'évaluation de l'acquisition du matériel d'une discipline, l'évaluation de la formation des compétences du master se réalise dans le cadre du système d'évaluation par modules et de rating s'effectuant à l'université (jusqu'à 100 points à chaque discipline)

UE 3. La psychologie et la sociologie de la migration

Les disciplines de ce module sont enseignées dans le 1-ier, le 2-ième et le 3-ième semestres, il existe le contrôle formatif et sommaire. 

En qualité des formes du contrôle suivant les disciplines de ce module sont prévus:

· testes des connaissances et des facultés

· exposés thématiques et l'analyse des résultats du travail dans le groupe

· analyse des case studies
· réalisation des savoirs-faire pratiques en présence de surveillance, par exemple, l'interaction biculturelle ou polyculturelle dans des conditions champêtres ou laboratoires

L'évaluation de l'acquisition du matériel d'une discipline, l'évaluation de la formation des compétences du master se réalise dans le cadre du système d'évaluation par modules et de rating s'effectuant à l'université (jusqu'à 100 points à chaque discipline).

UE 4. Les technologies du travail avec les migrants

Les disciplines de ce module sont enseignées dans le 1-ier, le 2-ième et le 4-ième semestres, il existe le contrôle formatif et sommaire. 

En qualité des formes du contrôle suivant les disciplines de ce module sont prévus:

· réalisation des savoirs-faire pratiques, par exemple, en surveillance, dans les conditions d'un groupe de training

· rapports laboratoires sur l'utilisation des technologies informatiques et communicatives

· testes de facultés

· exposés thématiques et des résultats du travail dans le groupe

· rapports du travail champêtre

L'évaluation de l'acquisition du matériel d'une discipline, l'évaluation de la formation des compétences du master se réalise dans le cadre du système d'évaluation par modules et de rating s'effectuant à l'université (jusqu'à 100 points à chaque discipline).

UE 5. L'organisation du service psychologique pour le travail avec les migrants

Les disciplines de ce module sont enseignées dans  le 2-ième, le 3-ième et le 4-ième semestres, il existe le contrôle formatif et sommaire. 

En qualité des formes du contrôle suivant les disciplines de ce module sont prévus:

· exposés thématiques et des résultats du travail dans le groupe

· rapports sur les travaux champêtres ( par exemple, travail  de consultation des clients du nombre des migrants)

· rapports sur les stages à l'entreprise

· documentation professionnelle ( par exemple, programme du travail d'un Service psychologique travaillant avec les migrants)

· réalisation des aptitudes du travail pratique en surveillance, par exemple au cours des études dans un groupe de training

L'évaluation de l'acquisition du matériel d'une discipline, l'évaluation de la formation des compétences du master se réalise dans le cadre du système d'évaluation par modules et de rating s'effectuant à l'université (jusqu'à 100 points à chaque discipline).

b) Décrire les critères de l'évaluation

- Le règles de l'utilisation des critères de l'évaluation pour une unité d'enseignement  (UE).

- Les règles de la compensation entre les unités d'enseignement ( dans le cas d'être).

- Les délais du travail de rattrapage dans le cadre de l'unité d'enseignement (UE) donnée.

Le délai de rattrapage d'après tout module est un mois par semestre, on a en vue le semestre qui suit la période où s'est formée une lacune éducative et pas plus tard qu'avant 2 semaines jusqu'au début de l'attestation de fin d'études d'après le programme.

- L'évaluation minimale acceptable suivant une unité d'enseignement UE.

L'évaluation minimale suivant un module est déterminée à l'université par le système d'appréciation par module et de rating. Pour toute discipline ou toute pratique elle fait 50 points des 100 points possibles.  
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	UE 3. La psychologie et la sociologie de la migration
	Titova O.I.
	L'Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P.Astafiev

	UE 4. Les technologies du travail avec les migrants
	Aleksandrova O.V.
	L'Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P.Astafiev

	UE 5. L'organisation du Service psychologique pour le travail avec les migrants
	Kotova E.V.
	L'Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P.Astafiev


c) La liste des professeurs participant dans  la réalisation du programme éducatif

	NPP
	Université
	Noms des disciplines enseignées
	Quantité d'heures pour une discipline
	Nom des  UE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


d) Professionnels participant dans la réalisation du programme éducatif

	NPP
	Université
	Noms des disciplines enseignées
	Quantité d'heures pour une discipline
	Nom des UE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V.  Insertion professionnelle
а) Décrire l'aide au placement des titulaires du programme éducatif de master.


La recherche du lieu pour un stage à l'entreprise s'effectuera de la façon suivante:

· La réalisation des contrats de coopération avec les organismes correspondants signés préalablement; 

· La tenue des tables rondes et des ateliers pour les représentants des organismes dont le but parmi d'autres est l'organisation du travail psychologique avec les migrants;

· La création de la base des données sur les organismes travaillant avec de divers groupes des migrants pour l'interaction rapide dans le cadre de l'organisation des pratiques des masters et de la réalisation du projet du tutorat (de la thèse de master).

En qualité d'un cursus facultatif on propose aux étudiants le cursus pratique de placement.
b) Décrivez le corps et le rôle des personnalités, des secteurs, des responsables pour l'aide au placement.

Dans la structure de l'université est créé le Centre du placement et de l'accompagnement dans la carrière des étudiants et des promus; l'activité de ce Centre a pour but l'aide aux étudiants et aux promus dans la recherche de l'emploi, dans le développement professionnel et dans leur carrière. Dans le cadre de l'activité du Centre on réalise quelques projets:

· «Partenariat» — l'élaboration et la réalisation des programmes et des projets de coopération d'affaire avec les employeurs et les Services de l'emploi et de placement de Krasnoyarsk et de la région de Krasnoyarsk.

· «Le Promu à l'Etudiant» — la contribution à l'adaptation professionnelle des étudiants au marché actuel de l'emploi à la base de leur interaction avec les promus de l'université; la création de la base des données sur les promus des années passées; l'organisation de l'aide aux étudiants par leurs prédécesseurs qui ont eu du succès. 

· «L'Enseignement et la Carrière» — l'élaboration et la mise en pratique dans le  travail éducatif de l'université du module éducatif d'adaptation professionnelle « Les Technologies de la carrière réussie »

·  «L'Agence juvénile des essais professionnels» — l'élaboration du système de l'adaptation professionnelle des étudiants de l'Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk à la base des liaisons avec les employeurs et des recherches de marketing; l'élaboration de nouvelles approches, méthodes et formes des stages professionnels et de la formation des étudiants de l'université pédagogique.

VI.  Le supplément au diplôme

[image: image3.png]euroSass



         EUROPASS Supplément au diplôme                        
	1. Information sur le titulaire du diplôme

	1.1
	Nom(s) patronymique
	

	1.2
	Prénom(s)
	

	1.3
	Date de naissance (jj/mm/aaaa)
	00.00.0000

	1.4
	Numéro ou code d’indification de l’étudiant
	000001

	2. Information sur le diplôme

	2.1
	Intitulé du diplôme et titre décerné:
	MPSM - Мaster en Psychologie  Sociale, Profile : Мaster en psychologie du travail social avec les migrants

	2.2
	Principal/Principaux domaine(s) d’étude couvert(s) par le diplôme
	030300.68 Psychologie / Filière « Psychologie du travail social  avec les migrants»

	2.3
	Nom et statut de l’établissement ayant délivré le diplôme:
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P.Astafiev

	2.4
	Nom et statut de l’établissement ayant dispensé les cours (si différent de 2.3):
	

	2.5
	Langue(s) utilisée(s) pour l’enseignement/les examens:
	Russe / russe 

	3. Information sur le niveau du diplôme

	3.1
	Niveau du diplôme
	Маster

	3.2
	Durée officielle du programme
	2 années / 4 semestres

	3.3
	Conditions d’accès
	Titulaire d’un diplôme  d'un degré (bachelor) en psychologie sociale, pédagogie, travail social, éducation sociale, … et aussi un diplôme de spécialité (license)  en psychologie sociale, pédagogie, travail social, éducation sociale

	4. Information sur le contenu du diplôme et les résultats obtenus

	4.1
	Organisation des études
	en présentiel / par correspondance

	4.2
	Exigences du programme
	· Révéler et prendre en considération les particularités liées à l'appartenance de la personnalité aux groupes ethniques, professionnels et d'autres groupes sociaux, organiser  les études  interculturelles;

· Pronostiquer les changements et le dynamisme du niveau de l'adaptation et de l'intégration de la personne et du groupe aux nouvelles conditions sociales, réaliser la consultation suivant les questions de l'intégration sociale des migrants dans la société;

· Réaliser l'accompagnement psychologique et le soutien du fonctionnement social et de la communication efficace des migrants dans de diverses sphères de l'activité; 

· Analyser des problèmes psychologiques de socialisation des migrants;

· Posséder des méthodes de la prophylaxie et de l'élimination du conflit émotionnelle en vue de l'optimisation de l'activité personnelle professionnelle dans la coopération interculturelle;

· Savoir faire des études comparatives  interculturelles des diverses sphères de l'activité personnelle, du groupe social, des communautés. 

· Élaborer des nouveaux moyens de l'influence sur les relations interpersonnelles et intergroupes dans le milieu polyculturel; 

· Organiser des services psychologiques et leur activité dans la sphère de l'assistance aux migrants et leurs familles, informer et motiver les migrants dans la réception de l'aide professionnelle;

· Utiliser les règlements législatifs des niveaux fédéraux et régionaux et d'autres  liés à la résidence des migrants sur le territoire de la Russie;

· Maîtriser les techniques de la médiation
· Être capable de s'adapter aux nouvelles situations.

· Réaliser son activité à la base des principes de l'éthique professionnelle, de la tolérance et de l'humanisme.

· Être prêt à communiquer oralement et par écrit dans de différents contextes : scientifique, social et culturel.

· Travailler dans  une équipe interdisciplinaire et communiquer avec les spécialistes d'autres domaines.

· Maîtriser les technologies informatiques.

· Connaître une langue étrangère et l'utiliser dans la réalisation des tâches professionnelles.


	4.3
	Précisions sur le programme (modules ou unités étudiées), et sur les points/notes/crédits obtenus 
	  Durée du programme  4  semestres ECST(120):

1 S – 30 ;

2 S – 30 ;

3 S – 30 ;

4 S – 30 .

   Le programme comporte 5 modules:

UE 1. Politique migratoire étatique et régionale (12);

UE 2. Méthodologie et organisation de recherches appliquées des dynamiques migratoires (14);

UE 3. Psychologie et sociologie de migration (12);

UE 4. Technologies de travail avec les migrants (12);

UE 5. Organisation de services d’aide psychologique à l’intention des migrants (14).

    Des  stages différents font partie du programme: 
Les recherches sur les pratiques scientifiques – 18 ;

Stage pédagogique – 6 ;

Stage en entreprise – 12.

  Comme suite à l’acquisition du programme, un projet tuteuré est élaboré, il se fait mettre à l’épreuve et se présente à la soutenance.

	4.4
	Système de notation, information concernant la répartition des notes
	    Les résultats de toutes les activités d’études des étudiants sont évalués avec les notes réglés. Le niveau de la note pour la discipline entière et pour les formes différentes de travail et pour l’attestation finale est réglé par les professeurs et assuré par la faculté. La quantité minimale et maximale pour chaque module est définie par la faculté. La somme des notes maximale doit représenter 100% par rapport aux disciplines proposées.  La quantité minimale des notes exigée est d’un 60% pour chaque discipline, ce valeur correspond au niveau nécessaire pour passer la discipline. La récupération correspond a une discipline et non au module globale. Les notes académiques suivent le schéma suivant :

60-72% (C), 73-86%(B), 87-100 (A), en ayant La meilleure note est considéré comme ‘excellente-A’. Chaque étudiant a 3 convocatoires d’après chaque discipline.

	4.5
	Classification générale du diplôme (dans la langue d’origine)
	С отличием (s otlichiem)

	5. Information sur la fonction du diplôme

	5.1
	Accès à un niveau supérieur d’études
	Niveau +8

	5.2
	Statut professionnel conféré
	Master  Travail Psychosocial avec les migrants


	6. Information complémentaire
	
	Travail Psychosocial avec les migrants

	6.1
	Information complémentaire
	

	6.2
	Autre(s) source(s) d’information
	

	7. Validation du supplément

	7.1.
	Date
	
	
	
	

	7.2. 
	Signature 
	

	7.3.
	Qualité du signataire
	

	7.4.
	Tampon ou cachet officiel
	

	8. Information sur le(s) système(s) national/nationaux d’enseignement


Annexe 1: Le partenariat avec les établissements éducatifs

1.1. Les noms des universités participant dans la réalisation du programme éducatif

	Université
	Rôle à la mise en oeuvre du programme éducatif 

	Université Pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	Chef de file

	
	

	
	


Les contrats de partenariat social à ci-joindre.

1.2. Les noms des collèges professionnels participant dans la réalisation du programme éducatif

	Collèges
	Rôle à la mise en oeuvre du programme éducatif

	Collège  Pédagogique № 2 de Krasnoyarsk
	Collège associé

	
	

	
	


Les contrats de partenariat social à ci-joindre.

Annexe 2: Le partenariat avec les entreprises

2.1. Les noms des entreprises participant dans la réalisation du programme éducatif

	Entreprises
	Rôle dans la réalisation du programme éducatif

	Université d'Etat de Khakassie "NF Katanov"
	Université associée


Les contrats de partenariat social à ci-joindre.

2.2. Les noms des autres établissements adhérant le programme éducatif

	Etablissements
	Adresses

	Association publique pour l'aide aux migrants khirgizes
	KRASNOYRSKIÏ RABOTCHIÏ

660004 KRASNOYARSK

	Centre d'aide sociale "Pervomaïski" de Krasnoyarsk
	7, KOTCHUBEI,

660003 KRASNOYARSK


Les lettres d'adhésion à ci-joindre.

Annexe 3: La fiche métier
	Intitulé du métier
	Psychologue social travaillant avec les migrants

	Secteur professionnel
	1) Centre de la réhabilitation pour les enfants orphelins, les enfants handicapés.

2) Centre de la réhabilitation pour les adolescents.

3) Centre de service général social pour la population.

4) Centres de crise.

5) Institutions de centres pénitentiales.

6) Institutions du système de l’enseignement (écoles, jardins d’enfance, etc.)

7) Service sociale de recherche de travail.

8) Les organisations nationales des migrants.

	Conditions d'accès
	Licence en travail social, en psychologie, en pédagogie, en  éducation psychologique et pédagogique.

Spécialistes qualifiés en travail social, en psychologie, en pédagogie sociale, en psychologie judiciaire, en management.

	Activités professionnelles
	· Adaptation linguistique des migrants.

· Connaissance de la culture et réligion des migrants.

· Adaptation socioéconomique des migrants.

· Orientation professionnelle pour la recherche de travail des migrants.

· Organisation de l’activité interculturelle.

· Le soutien informatique des migrants.

	Compétences génériques
	· S’adapter aux nouvelles situations, prendre des décisions professionnelles avec responsabilité.

· Réaliser la propre activité sur le principe de l’éthique professionnelle, de la tolérance et de l’humanisme.

· Communiquer, de manière orale et écrite dans différents contextes académiques, sociaux et culturels.

· Savoir et utiliser une langue étrangère dans la décision dans les buts professionnels.

· Utiliser différentes technologies de l’information et de la communication.

	Compétences spécifiques
	· Mettre en relief et tenir compte des particularités liées avec l’appartenance à un groupe ethnique, professionnel où genre.

· Pronostiquer le changement du dynamisme du degré de l’adaptation et de l’intégration d’une personne ou d’un groupe par rapport aux nouvelles conditions sociales.

· Réaliser l’accompagnement et le soutien psychologique de la personne vu le fonctionnement social de la personne, du groupe dans les sphères différentes de la vie;

· Créer des programmes pour le développement social des personnes et trouver des ressources alternatives pour améliorer les activités personnelles et émotionnelles.

· Créer les programmes destinés à la préservation des déviations dans le développement social de la personne ou du groupe.

· Organiser les recherches cross culturelles dans l’sphère différente de l’activité de la personne, d’un groupe social, de la société.

· Élaborer de nouveaux moyens de l’influence sur les relations interpersonnelles et inter groupales dans la société polyculturelle.

· Organiser les services et le travail des services psychologiques dans l’aide des migrants et leurs familles.

· Collaborer ou aider les migrants d’âges différents à trouver leur profession.

· Mettre en marche les actes normatifs et législatifs du niveau fédéral et régional liés avec les séjours des migrants sur le territoire de la Russie.

· Développer les technologies de la médiation dans la décision des situations de conflit.

	Connaissances nécessaires
	· Les principes des politiques migratoires et leur application dans des pays différents

· Ethnopsychologie et la psychologie des migrants.

· Les techniques de la psychologie sociale. 

· Les communications professionnelles dans le domaine social.

· La modulation et projection sociale de l’activité du psychologue dans l’espace polyculturelle.

· Élaboration des programmes et des projets sociaux pour le travail avec les migrants et leur réalisation selon l’expertise socio psychologique.

· Interculturalité. Politiques pour toute la population  

	Observations
	On aura besoin de la présence des spécialistes qualifiés dans le champ du travail social. 
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